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Anaao e Cimo: «Non é possibile
trasferire 1 primari in esubero»

I leader sindacali Zuccarelli e De Falco contestano il sub commissario D’Amario

NAPoLI 11 dietrofront sui prima-
ri in esubero? «Il rimedio po-
trebbe essere peggiore del ma-
le». Trasferire i profili profes-
sionali apicali in eccesso verso
altre strutture sanitarie della
Campania? «La legge non lo
prevede». Insomma, l'apertura
che il subcommissario per il
piano di rientro dal debito sa-
nitario, Claudio D’Amario, ha
ipotizzato nell'intervista di ieri
al Corriere del Mezzogiorno
per far fronte alla nuova emer-
genza, rischia di non incontra-
re il favore dei principali sin-
dacati dei medici ospedalieri.
E non perché i direttori di
strutture complesse potrebbe-
ro opporre una durissima e in-
giustificata resistenza al pro-
prio trasferimento. Ma, pill
semplicemente, perché il loro
ruolo apicale non & «esporta-
bile». La questione dei primari
in esubero era emersa in mi-
sura dirompente con l'indagi-
ne della Corte dei conti con la
quale erano state riscontrate
somme indebitamente spese a
carico del bilancio della Regio-
ne pari a circa 16 milioni a cau-
sa dell’eccessiva assegnazione
di incarichi di primario e vice
primario negli ospedali cam-
pani. E ieri D’Amario, reduce
da un incontro con il ministro
della Salute Beatrice Lorenzin,
ha suggerito una modalita me-
no aggressiva per risolvere il
problema: «Non possiamo —
ha detto — abolire i diritti ac-
quisiti dai primari. Cosi apri-
remmo un altro fronte di con-
tenzioso. Vi sono strutture che
presentano posti da coprire,
allora spostiamo 11 i primari
che occorrono. Piuttosto, i di-
rettori generali delle aziende
sanitarie procedano alle as-
sunzioni, dato che se ne pos-
sono fare altre 1.600, ¢ non
continuino ad alimentare il
precariato».

Per Bruno Zuccarelli, segre-
tario regionale dell’Anaao, il

sindacato dei medici dirigenti,
«il contratto di direttore di
struttura complessa é di natu-
ra privatistica e quindi si basa
su un rapporto di comprovata

fiducia. Faccio fatica a pensare
che si possa procedere a un
trasferimento prevedendo
configurazioni professionali
diverse. 1l problema, in termi-
ni pratici, & questo: se io ho su-
perato un concorso, per fare
un esempio come quello per
un posto apicale di chirurgia
robotica, significa che l'azien-
da ha selezionato un profilo
professionale ben preciso. Eb-
bene, come si fa a trasferirmi
in un’altra azienda che non di-
spone di un servizio di chirur-
gia robotica? Lo stop and go
con cui si sta affrontando I'in-
tera questione della sanita
campana ¢ indice di grande
confusione. La struttura com-
missariale — continua il lea-
der sindacale — pud immagi-
nare di fare cio che vuole. Ma
con gli atti aziendali che per
oltre due anni non sono stati
pubblicati e con gli atti di pro-
grammazione che non sono
stati nemmeno elaborati, co-
me si fa ad affermare che vi so-
no esuberi? O U'organizzazione
precedente era farlocca o qual-
cosa, comunque, non funzio-
na ora. Penso — conclude
Zuccarelli— che i commissari
e ivertici della Regione debba-
no mettersi anzitutto d’accor-
do prima di fare un altro passo
avanti». Antonio De Falco, se-
gretario regionale del Cimo,
altro sindacato dei medici, é
ancora pill netto nelle argo-
mentazioni che sorreggono le
sue perplessita: «Con il trasfe-
rimento in altre strutture
ospedaliere i vincitori di con-
corso per la direzione di strut-
ture complesse non possono
portarsi dietro la qualifica api-
cale. Detta cosl, la proposta dei
commissari della sanita diven-
ta un rimedio peggiore del
male e aprirebbe un altro fron-
te di contenziosi. Viceversa, la
mobilita ¢ gia regolamentata
da tre anni in Campania da
un’intesa, ma pud coinvolgere
solo i medici dirigenti, non i
primari».

Angelo Agrippa
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