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La circolare dell’Inps illustra le moda[zta operatwe per eﬁ%ttuare la richiesta online

Diventano realta i congedi a ore

Comumcazwne al datore dl la'voro con 48 ore di anticipo

D1 DantELE CIRIOLI

ia libera alle do-
mande di congedo
parentale su hase
. oraria. Da stamatti-
ng, infatti, I'Inps ha aperto
un’apposita procedura te-
lematica che consente al
genitore, lavoratore dipen-
dente, di fruire delln nuova
opportunita dopo la riforma
del Jobs act, Ad annunciar-
lo, ieri, lo stesso Inps con un
comnunicato stampa, mentre
con g circolare n, 152/2015
ha fornito le attese istruzio-
ni. Per il mementeo, la pro-
cadura per la presentazione
delle domande, ;
che ai aggiunge '
4 quella in use
per lo stesso
congedo fruito
in modalita gior-
naliera o mensi-
le, richiede di
presentare una-
domanda per
singolo mese go-
lare, anche per eventuali
mesi trascorsi. I congedo

a ore, anche se non inden-
nizzato, di sempre diritto :

ai contributi figurativi,

Congedo pareﬁtale. Per

cengedo parentale g'intende
I'astensione facoltativa del
lavoratéra dipendente, geni-

tore di un fighio di ath fino a .
dodiei anni, Infatti, ricordr

'Inps; a seguito dell_a rifor-
ma del Jobs act, ora par ogni
bambino cinscun genitore
(lavoratore dipendente) ha
diritto di astenersi dal lavo-

ro per un periodo comples-

sivamente (tra i due} non
eccedente i dieci-mesi (un-
diei se il papa ne fruisce per
almeno tre mesi} nei primi
dodici (e non pin otto) anni
di vita del figlio. La legge
n. 228/2012 (stabilita 2013)
aveva introdotto Ia poasibili-
ta di frazionare a ore la frui-
zione del congedo parentale.
Una facolta, tuttavia, subor-
dinata alla preventiva previ-
sione, da parte della contrat-
tazione collettiva di settore,
delle modalita di fruizione,
nonché dei eriteri di calcolo
‘& dell’'equiparazione di un
determinato monte ore alla
singola giornata lavorativa,

il che di fatto aveva lasciato.

impraticabile la nuova op-
portuniti. A rendere effet-
tive ai lavoratori il diritto a
fruire del congedo parentals
orario ci ha pensato il dlgs
n. 80/2015 il guale ha stabi-
lito che, in caso di- mancata

: gon Pin dispositivo attraverso il portale dell’ Istltuto (Www,

. Fatronau

rego]nmentazwne da parte
della contrattazione collet-.

tiva, cinseun genitore pud
scegliere da sé tra fruizione
giornaliera o oraria: nel ge-

condo caso, Ia fruizione (pra-

ria) & consentita per la metd
dell’orario medio giornaliero
del pericdo di paga quadri-
gettimanale o mensile pre-

cedente a queIloﬁr"l'é'lr corso

del quale ha avute inizio il ;
. congedo parentale. La novi- |

té & operativa dalle. SCOrse

25 glugno7

aore. [,a moda-

lita di fruizione -’
oraria del con-

gedo parentale;
spiega Flnps, i

aggiunge alla :

modalita di fru-
izione su basge
grornaliera e mensile in uso,
rispetto alle quali la nuova
modalitd (orana) non mo-

.tia) e giordate o
.mesi di congedo
:parentale pos-

Inps it - SerV|2| onlme)

Attraverso i servizi offertl dag[i stessz

difica la durata del congedo
parentale: I genitori, lavo-
‘ratori dipendenti, possono
percid fruire del congedo

parentale nelle

ne collettiva. In caso di fru-
izione oraria, tuttavia {per
periodi in cui ¢’e copresenza
quindi nella stessa giorna-

w LB 41 assenza

diverse modali-
ta {giornaliera
o mensile o ora-

agno alternarsi
con giornate la-

I datore di
lavore deve
essere in-
Sformato con
due giorni di

preavviso

oraria & titolo
di congedo e
di svolgimen-
to di attivita
lavorativa), le
domeniche (ed
eventusalmente
i sabati nelle

vorative in cui |
il congedo viens

fruito in modalitd oraria,
nei limiti sventualmente

... stabiliti dalla contrattazio-
"La fruizione ! '

Il conge-
do a ore
da diritte,
comunque,
ai contributi |
Sigurativi

~ 4 ipotesi di Bet-

timana corta), :

non sono congiderate né ai
fini del computo né ai fini
dell’indennizzo,

Contributi figurativi.
L/Inps precisa, ancora, che
le ore di congedo parenta-

- le diano o non dianoe diritto
- all'indennitd sono sempre
. coperte da contribugione fi-
'~ gurativa,

Due domande: al datore

e all’lnps. Da stamattina
. come accennato, 'Inps ha

aperto la procedura online per
consentire al genitore l'invio

. della domanda di fruizione

oraria del congedo parenta-
le. In merito, l'istituto ricor-
da che i} genitore ha 'onere
di comunicare al datore di
lavoro la fruizione del conge-
do parentale su base oraria
con due giorni di preavviso,
mdicando l'inizio e la fina del
periodo di congedo: Per l'invio
della domanda si pud utiliz-
zare uno dei consueti canali

siveda tablla),




