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Nuowvi orar di lavoro
per medici e Infermier
“Cosinegli ospedali
1servizi sono arischio”
La Ue: dovete applicare le regole degli altri Paesi
“Chirurgie, 118 e pronto soccorso in difficolta”

La sanita pubblica

MICHELE BOCCI

CAMBIANO gli orari di lavoro negli
ospedali e i servizi sanitari rischiano
di andare in crisi. Dal 25 di novembre
iriposi del personale, medici e infer-
mieri dovranno durare almeno 11
ore € in tutto non si potranno fare ol-
tre 48 ore a settimana. Come conse-
guenza alcuni servizi potrebbero an-
dare in difficolta. Secondo Carlo Pa-
lermo del sindacato degli ospedalieri
Anaao le aree a rischio «sono quelle
delle chirurgie, del materno infanti-
le, del 118 e del pronto soccorso». In
questirepartisi rischierebbe diridur-
re il servizio per carenza del persona-
le necessario ad assicurare a tutti il
giustoriposo. «E’ da tanto tempo che
mettiamo in guardia le autorita sani-
tarie - aggiunge Palermo - La diretti-
va europea che introduce gli orari
del 2003 e quindi c’erano tutte le pos-
sibilita da parte di chi amministra la
sanita di prepararsi a questo appun-
tamento». Oggi capita che ci siano
turni molto lunghi, anche di 18, ma-
gari da parte di chi fa la notte odi chi
e reperibile e rientra per un’urgenza.
In questo modo salta il nuovo limite
di durata del lavoro, al massimo 13
ore consecutive, e allo stesso tempo
si riduce il riposo. E’ stata I'Europa a
chiedere all'Italia dirispettare le stes-
seregole di orario degli altri Paesinel
campo dell’'impiego pubblico. Da noi

pero & stato a lungo rimandato 1'av-
vio della riforma, perché i medici so-
no inquadrati come dirigenti, per i
quali le regole non valogno. Ma in
realta i nostri camici bianchi timbra-
no il cartellino e alla fine & arrivata
una proceduradi infrazione europea.
Cosi l'anno scorso l'Italia ha fatto
una legge, che entra appunto in vigo-
re questo mese. Non si torna indie-
tro, e tra l'altro sono previste varie
sanzioni per chi non rispetta le rego-
le del nuovo orario.

Le aziende sanitarie e ospedaliere
toscane si stanno organizzando per
scrivereinuovi turni. Seconoil sinda-
cato degli infermieri Nursind, pero,
non basta lavorare in quel modo. Ci
vogliono anche assunzioni. «Tra l'al-
tronel frattempo la Regione Toscana
sospende di fatto le graduatorie per
I'assunzione di infermieri. I servizi sa-
nitari sono arischio caos», dice Giam-
paolo Giannoni, coordinatore regio-
nale del sindacato autonomo. «La To-
scanasoffre gia di una pesante caren-
za di personale infermieristico: servi-
rebbero 7.000 infermieri in pit per al-
linearci alla media europea», aggiun-
ge. Si tratta di un numero altissimo
di lavoratori e difficilmente la Regio-
ne prendera in considerazione di fa-
re assunzioni extra in un periodo nel
quale si lavoro piu che altro per pre-
pensionare.
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